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CADASTRO DE RESERVA 2017
Processo Seletivo Interno — ENFERMEIRO JUNIOR

FUNCAO: Enfermeiro Juinior

RESULTADO FINAL - APROVADOS:

A i UNIDADE SI ’4‘)RD\AAg:I$§B\\VIA
INSCRICAO MATRICULA ESCOLHIDA :
HCMF-
0292017 034520
HCMF-HMN
1222017 031061
0272017 HCMEF-
047889
HMN
0822017 033526
PROXIMAS ETAPAS:

1- Aguardar surgimento de vaga na(as) unidade (s) que optou;
2- Entrevista simplificada;
3 -Exames médicos e entrega de documentos — Diploma e carteira do COREN.

Observacoes Gerais:

- Participaram desta selegdo apenas os candidatos que realizaram sua inscri¢do no RH no periodo de 04 a 12 de Abril de 2017.
-Este processo seletivo para cadastro de reserva serd valido até Abril de 2018;

-Todos os candidatos podem concorrer as vagas da(s) Unidade(s) que optaram no formulario de Inscrigéo;

-A realizagdo da Selec@o Interna nao excluira a possibilidade da realizag@o de selegdo externa ao longo deste ano;

-Nao havera outro processo Seletivo Interno para Enfermeiros ao longo de 2017;

-A contratagdo dos aprovados sera de acordo com o perfil da vaga ¢ perfil do candidato;

-O resultado de cada etapa foi divulgado no site da SCMI através do Codigo de Inscricéo;

-Todos os candidatos podem agendar horario para devolutiva do processo seletivo.

Mais informacdes — 3214 9160




